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Profil	Kathrin	Koehler	
Effiziente	digitale	Kommunikation	im	Leadership	
	
Im	Digital	Coaching	verbessern	Sie	Ihre	persönliche	und	unternehmerische	
Positionierung,	die	aktive	Kommunikation	und	das	digitale	Netzwerken;	
gleichsam	nach	außen	für	mehr	Sichtbarkeit	und	Strahlkraft	sowie	nach	
innen	für	transparente	Kommunikation	im	Leadership.	Als	Beraterin	
unterstütze	ich	meine	Klienten	bei	der	Neuausrichtung	ihrer	Organisation,	
beim	Employer	Branding	und	der	Employee	Advocacy.		
	
	

		

				Mein	Fokus:	Digital	Coaching	
				Meine	Basis:	Trainerin,	Moderatorin	

	
Ich	berate	und	schule	Führungspersönlichkeiten,		
mittelständische	Unternehmen,	Marketing-,	Vertriebs-	und		
und	Kommunikationsabteilungen,	(CEO	von)	Agenturen,	
Steuerberater,	Rechtsanwälte,	FreiberuflerInnen	und	
Persönlichkeiten	des	öffentlichen	Lebens.		Ob	Training,	
Workshop,	Coaching	oder	Sparring,	ob	offline	oder	online	–	
Ihre	Bedürfnisse	geben	die	Formate	und	Kanäle	vor	und	werden	
zu	Beginn	der	Zusammenarbeit	gründlich	besprochen.		

	 	
Als	gelernte	Journalistin,	Diplom-Medienwissenschaftlerin	und	zertifizierte	Trainerin	arbeite		
ich	seit	mehr	als	25	Jahren	im	Medien-	und	Marketinggeschäft.	Ich	moderiere	Ihre	Workshops		
und	Veranstaltungen	auf	Basis	der	themenzentrierten	Interaktion	mit	einer	austarierten		
Mischung	aus	profunder	Vorbereitung,	empathischer	Kraft	und	motivierender	Wirkung.			
	
	
SO	ARBEITEN	WIR	GEMEINSAM	
	
Leadership	wird	getragen	von	exzellenter	
Kommunikation	und	daher	richten	wir	genau	darauf	
unseren	Fokus.	Ausgehend	von	Ihrem	Ist-Status	
analysieren	wir	Ihre	sowie	die	Stakeholder-
Anforderungen	und	entwickeln	eine	Strategie	für	die	
Neuausrichtung,	zielführende	Lernprogramme		
sowie	die	begleitende	Kommunikation.		
	
„Kompetenz	gepaart	mit	Mindset	und	Strahlkraft	
des	Digital	You“	–	das	sind	meine	Erfolgsfaktoren		
für	das	effiziente	digitale	Netzwerken.		
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SPARRING	FÜR	IHRE	DIGITALE	POSITIONIERUNG		
	

	

Ausgehend	von	Ihrem	Status	und	Ihren	Bedürfnissen	berate	ich	Sie	beim	Auf-	und	Ausbau		
Ihrer	Präsenz	und	digitalen	Identität.	Mein	Angebot	umfasst	folgende	Schritte	des	Prozesses:	
	

− Entwicklung	Ihrer	Kommunikations-Strategie	(intern	und	extern)	
− Schulung	und	Entwicklung	von	Storytelling,	Themenfeldern,	Botschaften	und	

Formaten	für	Content-Marketing	und	Social	Media	im	B2B-Bereich	
− Digital	Skill	und	Mindset	Training	
− Workshops	und	Beratung	zu	Employer	Branding	und	Employee	Advocacy		

	
MODERATION	UND	ÜBERGREIFENDE	CHANGEBERATUNG	

	
− Beratende	Tätigkeit	bei	der	Organisationsentwicklung	v.a.	in	Kommunikations-

Abteilungen	(z.T.	in	Kooperation	mit	Unternehmensberatungen)	
− Change	Management	Projekte	für	Intranet	und	Digital	Workplace	
− Moderation	von	internen	und	externen	Veranstaltungen	mit	digitalem	Fokus	
− Auf	Anfrage:	Business	Coaching		

	 	
	

	

KUNDENLISTE	(Auszug,	2019):	
- Bundesministerium	für	Bildung	und	

Forschung	
- BMW	
- Volkswagen		
- Deutsche	Bahn	
- Dresdner	Verkehrsbetriebe	
- TÜV	Rheinland	
- Hertie	Stiftung	
- Friedrich-Naumann-Stiftung	
- Messe	Berlin	
	

	
- Axel	Springer		
- Hubert	Burda	Media	
- Serviceplan	München	
- Die	ZEIT	
- stern	Magazin	
- Wirtschaftswoche	
- emotion	Magazin	
- Smart	Business	Concepts	
- Deutscher	Engagementpreis	
- Deutsche	Presseakademie	
	

	
KATHRIN	ALS	SPEAKERIN	
„Was	soll	das	ganze	Gelike	und	Geteile?“	Kathrin	hält	zudem	Vorträge	zum	Thema	
effizientes	digitales	Arbeiten	und	Netzwerken	(siehe	Speakerinnenprofil).	
	
	
LASSEN	SIE	UNS	REDEN!		
Rufen	Sie	mich	gern	ganz	spontan	an,	so	dass	wir	gezielt	herausfinden,		
ob	und	wie	Sie	von	unserer	Zusammenarbeit	profitieren	können.		
	
RUFEN	SIE	GERN	AN:	+	49	(0)	170	/	77	07	115		

	


